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前言
转眼间，湖北科技学院的四十四名实习生们已经进入实习的第二个月，

我们师范生在各自的教育实习岗位上继续深化教学实践，逐步适应了从理

论学习到实战演练的角色转变。本月，我们主要围绕教育教研、课堂教学、

班级管理等方面进行了深入探索和实践。

一、教育教研

我们跟随指导老师会参与一周一次

的集体教研活动，集体备好课是上好课

的前提。集体备课是集众人智慧采众家

之长。集体备课有助于教师更深刻的领

会教材及新课标的基本要求，更准确地

把握教学的重点、难点，更科学地设计

教学环节，更灵活地实施教学方法。

（四年级数学组集体备课）

10 月 28 日，咸宁市高新实验外国语学校教联体举行了“探寻数的奥秘，

磨砺运算的锋刃”数学教研活动，通过此次的活动，让实习生们收获颇多，

身临其境地感受一线教师精湛的教学水平，他们对教学内容认真钻研的精

神是值得我们学习的，同时，他们对课堂活动的设计与组织能力也是能够

让我们借鉴。



二、教学活动

实习生们日常临班听课，感受真

实的小学课堂教学，学习借鉴优秀教

师的教学方法。

（411 班方老师的公开课）

实习生们结合所学专业知识，根

据指导教师的建议，对教材进行了深入

挖掘和二次开发，设计了符合学生认知

规律的教案。

（404 班李老师的常规课）

在实施过程中，注重启发式教学

和互动环节的设计，提高了学生的学

习兴趣和参与度。

（实习生吴雅玲授课中）



三、班级管理
在高新实验外国语学校，有着

每周一的升旗仪式，并且在大课间会

有武术操的活动，这对于实习生而言，

是一次次的锻炼机会，能够培养实习

生们对于大型活动的组织管理能力，

起初，我们会学着指导老师的方法与

经验，跟随指导老师一起，带领学生

参与大型集会活动，慢慢的，我们能

够独立完成此项工作任务。 （升旗活动）

当然，每个班级都有自己的运行模式和

管理机制，我们要将好的方法借鉴，找到适

合自己班级的管理方式，将这种方式运用到

今后的工作中，取长补短。

（402 班的积分制规则）

对于主题班会、

看管学生自习，维

持好的课堂纪律等

方面的能力，这些

都是我们在第二个

月的实习中有所进

步的地方，我们已

经能够将身份转变过来，重新审视自己，这也是重要的原因之一。



四、文化建设
1、校园文化引导树立正确观念 校园文化建设通过塑造核心价值观，能

够有效引导师生树立正确的世界观、人生观和价值观，形成积极向上的精神

风貌。这种精神风貌是学校的灵魂，能够激发师生的自豪感和归属感，推动

学校向更高目标迈进。

（教学楼外墙）

2.劳动教育 新时代人才培养体系要求全面加强劳动教育，增强劳动教育

的实效性。劳动教育的根本目的是为了人的完满生活，只有回归生活视域，

才能让劳动教育回归教育的根本，从而更好地促进人的全面发展。要实现劳

动教育向立足生活、创造生活的转变，就需要进一步明确劳动教育与生活相

结合的观念，谋求劳动教育内容与方式的生活实践性，拓宽劳动教育的社会

生活场域。



五、实习小结

本月作为师范生实习期间，深刻体

验到了教育实践的宝贵与挑战。在指导

老师的悉心指导下，并逐步适应了从理

论学习到实际教学的转变。通过参与课堂观摩、备课授课及课后辅导等环节，

不断成长。 我不仅巩固了专业知识，更学会了如何与学生有效沟通，激发

他们的学习兴趣。面对学生的不同需求和学习差异，我们努力调整教学策略，

力求因材施教。

此外，我们还积极参与学校组织的教研活动，与同行交流心得，不断提

升自己的教育教学能力。实习过程中遇到的困难与挑战，如课堂管理、学生

个性化辅导等，都成为了我们成长道路上的宝贵财富。

本月实习经历让我更加坚定了成为一名优秀教师的决心，我们将继续努

力学习，不断提升自我，为未来的教育事业贡献自己的力量。



六、教师评语

实习生们在这两个月的实习期间，展现出了极高的专业素养与敬业精神。

老师看见你们迅速融入学校环境，与师生建立了良好的关系，体现了出色的

沟通能力和团队协作精神。在教学实践中，能够将所学理论知识灵活应用于

课堂，设计出既符合教学大纲又富有创意的教学活动，有效激发了学生的学

习兴趣与参与度。课后，积极反思教学过程，主动寻求指导，不断优化教学

方法，这种自我驱动的学习态度令人印象深刻。

总之，通过此次实习，老师相信你们不仅在专业技能上有了显著提升，

更在师德师风上树立了良好的榜样。相信未来在教育领域定能大放异彩，成

为一位深受学生爱戴、同事尊敬的优秀教师。期待你们在教育事业上不断追

求卓越，成就非凡。

指导老师：胡再

2024 年 10 月 30 日
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